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Die wichtigste Ressource eines Unternehmens
sind die Mitarbeiter/innen. Damit sie dem Un-
ternehmen erhalten bleiben und auch ihren Fa-
milien oder dem ehrenamtlichen Engagement in
der Region gerecht werden kbénnen, ist es wich-
tig, die Bedarfe beider Seiten aufeinander abzu-
stimmen. Dann profitieren Beschéftigte und
Unternehmen. Das Projekt BAL bietet daflr kos-

tenfreie Unterstitzung und Beratung an.

Vorteile fur die Mitarbeiter/innen

* verbesserte Balance zwischen Beruf und
Privatleben (Arbeit und Leben)

e konkrete individuelle Losungen

e verringerte Belastungen

* besseres Betriebsklima

Vorteile fur das Unternehmen

e starkere Fachkraftebindung

e erhOhte Arbeitszufriedenheit und Arbeitspro-
duktivitat

e verbesserte betriebl. Kommunikation und
Kooperation

e vertiefte Kenntnisse zur Situation im Betrieb
* langfristige Senkung von Krankheitskosten

e optimierte Arbeitsablaufe

Das Angebot

Geschaftsfihrung und Betriebsrat erhalten praktische

Unterstitzung zur Optimierung ihrer betrieblichen Ver-

fahren und Instrumente fur die Gestaltung der Verein-|

barkeit von Beruf und Familie — zur verbesserten Balan- |

ce von Arbeit und Leben. Themenfelder kénnen sein:

Arbeitszeiten, Arbeitsorganisation, Kommunikation (z.B. |

in langen Abwesenheiten, wie Elternzeit), Fihrungsver- /

halten, Netzwerkarbeit, Verbundlésungen, z.B. fir Be-

treuungsangebote u.a.

unterstitzen wir Unternehmen?

Betrieb zur Klarung der
d der Unterstitzungsbedarfe

[tung und Moderation einer be-
rungsgruppe

r ergebnisorientierten Projektpla-
iel

hebung bei den Beschaftigten und
raften

eentwicklung (z.B. Kooperation
en Betrieben.), d.h. Planung und
g von Losungen

Was kdnnen wir anbieten

e Mitarbeiter/innen-Befrag

e Thematische Workshops
organisation)

* Prozessbegleitung / Mod

* Erstellung von Reporten
men

e Qualitative Erhebungen (

e Entwicklung von Leitfade
/ Gesprache

* Entwicklung von Betrieb!
* Recherche im regionalen

e Unterstltzung von Verbu

Das Ergebnis

Im Ergebnis hat der Betrieb ein von allen Be-
triebsparteien getragenes (verbessertes) be-
triebsspezifisches Konzept zur Balance von Ar-
beit und Leben sowie konkrete, zielgruppenge-

naue betriebliche Analysen und Losungen.



