
In enger Kooperation mit dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB Nord) und seinen Mitgliedsge-
werkschaften, Ansprechpartnerin: Lisanne Straka
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Betriebliche Beratung (Wert.Arbeit GmbH, Berlin)

Claudia Dunst

Tel.: 030—280 32 08 72

Mobil: 01520 1587427

Mail: claudia.dunst@wertarbeitgmbh.de

Projektträger (Arbeit und Leben, Schwerin)

Heike Deul

Tel.: 0385 63 83 291

Mail: deul@arbeitundlebenmv.de
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Profitieren sie von der langjährigen Erfahrung

der Wert.Arbeit GmbH, Berlin als Dienstleister

für Unternehmen und dem regionalen Know-

How von Arbeit und Leben. Gestalten sie mit

unserer Unterstützung aktiv die Balance von

Arbeit und Leben in ihrem Unternehmen.

Sie können teilnehmen

Für Sie besteht die Möglichkeit, die Beratungs-

leistung im Rahmen des Modellprojektes kosten-

los zu nutzen — sie bringen lediglich ihre Mitar-

beit ein.

Sie möchten uns kennen lernen?

Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf!

http://www.balance-arbeit-leben.de/

Entwicklung betrieblicher Praxis

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

DIE BALANCE VON ARBEIT UND LEBEN

IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

BAL
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Was können wir anbieten?

• Mitarbeiter/innen-Befragung

• Thematische Workshops (z.B. Arbeits-
organisation)

• Prozessbegleitung / Moderation

• Erstellung von Reporten / Bestandsaufnah-
men

• Qualitative Erhebungen (z.B. Interviews)

• Entwicklung von Leitfäden für Maßnahmen
/ Gespräche

• Entwicklung von Betriebsvereinbarungen

• Recherche im regionalen Umfeld

• Unterstützung von Verbundlösungen

Das Ergebnis

Im Ergebnis hat der Betrieb ein von allen Be-

triebsparteien getragenes (verbessertes) be-

triebsspezifisches Konzept zur Balance von Ar-

beit und Leben sowie konkrete, zielgruppenge-

naue betriebliche Analysen und Lösungen.

Das Angebot

Geschäftsführung und Betriebsrat erhalten praktische

Unterstützung zur Optimierung ihrer betrieblichen Ver-

fahren und Instrumente für die Gestaltung der Verein-

barkeit von Beruf und Familie — zur verbesserten Balan-

ce von Arbeit und Leben. Themenfelder können sein:

Arbeitszeiten, Arbeitsorganisation, Kommunikation (z.B.

in langen Abwesenheiten, wie Elternzeit), Führungsver-

halten, Netzwerkarbeit, Verbundlösungen, z.B. für Be-

treuungsangebote u.a.

Wie unterstützen wir Unternehmen?

• Vorgespräche im Betrieb zur Klärung der
Ausgangslage und der Unterstützungsbedarfe

• Kick-Off-Veranstaltung und Moderation einer be-
trieblichen Steuerungsgruppe

• Entwicklung einer ergebnisorientierten Projektpla-
nung, zum Beispiel

⇒ Bedarfserhebung bei den Beschäftigten und
Führungskräften

⇒ Maßnahmeentwicklung (z.B. Kooperation
mit anderen Betrieben.), d.h. Planung und
Umsetzung von Lösungen

Die wichtigste Ressource eines Unternehmens

sind die Mitarbeiter/innen. Damit sie dem Un-

ternehmen erhalten bleiben und auch ihren Fa-

milien oder dem ehrenamtlichen Engagement in

der Region gerecht werden können, ist es wich-

tig, die Bedarfe beider Seiten aufeinander abzu-

stimmen. Dann profitieren Beschäftigte und

Unternehmen. Das Projekt BAL bietet dafür kos-

tenfreie Unterstützung und Beratung an.

Vorteile für die Mitarbeiter/innen

• verbesserte Balance zwischen Beruf und
Privatleben (Arbeit und Leben)

• konkrete individuelle Lösungen

• verringerte Belastungen

• besseres Betriebsklima

Vorteile für das Unternehmen

• stärkere Fachkräftebindung

• erhöhte Arbeitszufriedenheit und Arbeitspro-
duktivität

• verbesserte betriebl. Kommunikation und
Kooperation

• vertiefte Kenntnisse zur Situation im Betrieb

• langfristige Senkung von Krankheitskosten

• optimierte Arbeitsabläufe
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