Fur die Teilnahme an dieser Veranstaltung besteht gemafd
8§37 (6) BetrVG ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfort-
zahlung und Kostenubernahme durch den Arbeitgeber.
Voraussetzung ist der ordnungsgemafie Beschluss des
rbeitgeber sind die teilnehmenden
Betriebsratsmitglieder, die Termine und die zeitliche Lage
rechtzeitig bekannt zu

Betriebsrates. Dem
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DIE BALANCE VON ARBEIT

UND LEBEN IN DER

BETRIEBLICHEN PRAXIS

An

ARBEIT UND LEBEN E.V.

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Heike Deul

Dr.- Kiilz- Strafle 18
19053 Schwerin
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Das Projekt wird geférdert aus Mitteln des Europaischen
ialfonds und Mitteln des Landes Mecklenburg-

Vorpommern

BAL

Adresse:

Ritterstube, Restaurant
(Festsaal)

Ritterstrafle 3

19055 Schwerin

Veranstaltungsort

(nahe Schloss und Theater)

LADUNG

29.09.2008

10:00—13:30UHR

CE VON ARBEIT UND LEBEN
MMERN

DIE BALAN
IN MECKLENBURG-VOO
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ABSCHLUSSTAGUNG

»DIE BALANCE VON ARBEIT
UND LEBEN IN DER

BETRIEBLICHEN
PRAXIS“
‘ Arbeit und Leben
DGB/VHS




Die Balance von/Arbelt und Leben a

Die wichtigste Ressource eines Unte

Mitarbeiter/innen. Damit sie dem U ‘ H
i/

chen Engagement in der Region gerec

bleiben und auch ihren Familien ode

ist es wichtig, die Bedarfe beider Seite
zustimmen. Dann profitieren Bescha
men. Das Projekt BAL hat dafur kost
und Beratung fir Unternehmen in M
mern angeboten. In den vergangene
Betrieben branchenubergreifend praktis
Verwirklichung und Weiterentwicklung d

von Beruf und Familie/Privatleben ve

Und nun ist es soweit: das Projekt ,Die
und Leben in Mecklenburg-Vorpom
Entwicklung guter betrieblicher Praxis f
keit von Beruf und Familie“ prasentie
Arbeit und Leben e.V. Mecklenburg
Nord sowie Wert.Arbeit GmbH, Berlin als
partner laden Sie und euch ein, mit
aktuelle Praxisanséatze aus Unterneh
nen und politische Rahmenbedingung
Mecklenburg-Vorpommern zu diskuti H ‘ ‘ ‘

http://www.balance-arbeit-leben.de,

9:30 Uhr
10:00 Uhr

10:30 Uhr

10:50 Uhr

11:30 Uhr
12:00 Uhr

~12:45Uhr

13:15 Uhr
Moderation

// in der betrieblichen Pra)us

PROGRAMM
Ankunft/ Empfang
Begrifung: Heike Deul (Arbeit und Leben e. V )

GruBwort: Dr. Margret Seemann (Parlament.
Staatssekretéarin flr Frauen und Gleichstellung,
Mecklenburg-Vorpommern)

GruBwort: Gerhard Bley (Abteilungsleiter,
Ministerium fir Soziales und Gesundheit ,
Mecklenburg-Vorpommern)

Projekthintergrund: Lisanne Straka,
(Abteilungsleiterin, DGB Bezirk Nord)

Runde 1: Praxisberichte
Einfihrung: Brigitte Dinkelaker (Wert.Arbeit GmbH)
IM GESPRACH MIT BETRIEBEN/:

Eurawasser Nord GmbH, Rostock, Hotel Neptun,
Warnemunde, ml&s GmbH & Co. KG, Greifswald

Pause

Runde 2: Praxisberichte
Einfilhrung: Claudia Dunst (Wert.Arbeit GmbH,)
IM GESPRACH MIT BETRIEBEN:

CITTI GV-Partner GroBhandel GmbH & Co. KG
(angefr.) und Sana-Krankenhaus Rigen GmbH

-Politischer Ausblick in Mecklenburg-Vorpommern

Gerhard Bley (Ministerium fur Soziales und
Gesundheit ), Gerd-Rudiger Reichel (Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus),
Hans-Gunter Trepte (Vereinigung der Unter-
nehmensverbande ), Lisanne Straka (Deutscher
Gewerkschaftsbund)

Schlusswort und Ausklang
Mechthild Kopel (Wert.Arbeit GmbH, Berlin)
Heike Deul (Arbeit und Leben e.V., Schwerin)

BAL

Bitte zurlicksenden (Fax oder email)
—

O Ja, ich nehme an der Tagung teil.
Ich bin zu der Tagung verhindert

O Ich bin leider verhindert, habe aber Interesse
an der Abschlussdokumentation.

Name:

Betrieb:

Anschrift:

Telefon:

Email:

Auf der BR-Sitzung am
ordnungsgemafe Beschluss ge
geber unter Hinweis der Kostent
teilt

o




